Cahors le, 11 avril 2008

Compte rendu C.A.P. locales Catégorie B

C.A.P. B du 10/04/2008]

Siégeaient pour la C6T: C.GANIL/C.SIMOND/D.MORER/F.DOUGNAC

A |'ordre du jOUF‘ . 1- Examen des tableaux d'avancement de C1 a CP
2- Liste d'Aptitude de Cen B

La CGT a demandé a ce que soit rajouté I’examen du tableau des mutations internes, le dialogue social et
a en préambule lu la motion ci-jointe :

« Monsieur le Président

Une fois de plus, vous avez convoqué une commission paritaire le matin, laissant aux représentants syndicaux
CGT un temps plus que limité pour préparer une réunion avec un ordre du jour tres chargé.

Nous ne vous répeterons pas une fois de plus nos arguments en faveur des réunions [’apres midi (cela a déja été
fait maintes fois a l’écrit et a l’oral).

Nous demandons officiellement a ce que les réunions paritaires soient désormais systématiquement convoquées
I’apres midi et n’importe quel jour de la semaine.

Nous demandons également a ce que les dates de ces réunions nous soient d’abord proposées au lieu de nous
étre imposées. »

Apres nous avoir d’abord opposé une fin de non recevoir, le TPG a accepté de continuer a privilégier les
réunions I’apres midi (ce qui est dans ’usage le plus souvent) et s’est engagé a contacter les deux
syndicats représentatifs au cas ou cette réunion ne pourrait avoir lieu que le matin (afin d’harmoniser un
choix de date)

1. Examen du tableau d’avancement de C 1a CP|

Cet examen a été reporté pour la raison suivante : selon la direction, la CP préparerait un changement de criteres
qui bénéficierait aux agents en fin de carriere

Nous ne pouvons pour l’instant connaitre le nombre d’agents concernés par ce nouveau (et
énieme ! ! l)changement.

2 . Liste d'aptitude au grade de controleur du Trésor Public

En 2008 : 45 agents remplissent les conditions , 23 postulent.



Notons en préambule que de plus en plus d’agents, lassés de ce systeme, cessent de postuler !

L'administration propose d’inscrire 4 classés sur la liste 2008

1) Madame DELPECH Florence /Trésorerie de LUZECH (déja proposée en 2007)
2 ) Madame DELMAU Danielle / Trésorerie de FIGEAC

3 ) Madame BONNEVAL Marie Christine / Trésorerie de BRETENOUX

4.) Madame BOUSCARY Ghislaine /Trésorerie de ST GERY

Vote : Administration : pour
C.G.T. +F.O : contre

ICOMMENTAIRES SUR NOTRE VOTE/|

Ce vote n’est évidemment pas dirigé contre les collegues proposés mais contre un systéme forcément
subjectif et inéquitable (inéquité d’autant plus accentuée par la réforme de I’évaluation notation)

Les représentants C.G.T. rappellent qu'ils ne sont pas favorables aux promotions par liste d'aptitude.Le
SNT - CGT propose depuis longtemps la mise en place d'un concours ou examen professionnel en lieu et
place de la liste d’aptitude actuelle.

IQUESTIONS DIVERSES|

Les représentants CGT ont demandé s’il était possible d’aborder le tableau des mutations internes (tres
nombreuses) et de préparer un éventuel mouvement des 1’arrivée d’un externe au département .

Le TPG a refusé catégoriquement .

Nous trouvons trés dommageable ce refus de dialogue eu égard a ce point tres sensible !

Nous avons terminé en soulevant la question du dialogue social : nous avons rappelé que la CGT représentant
60% des agents du département, nous souhaiterions , dans la courtoisie et le respect mutuel étre associés (ou
informés) lorsque des problemes spécifiques se posent dans notre département .

S lidaire, pas solitire :c'esta le Gmdicat C5T.
Alors, g mesyndique...
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