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Compte rendu de la

cg CAP locale A
du 14 décembre 2009

Ordre du jour
- Bilan de la notation
- Liste d'aptitude de B en A

Bilan de la notation

Sur 27 agents notés 24 agents étaient apporteurs. Le bilan de la notation fait apparaitre un équilibre
entre les comptables et les non comptables (essentiellement TG).

Tous les mois ont été consommés compte tenu de la réserve de 1 mois qui a été constituée.

Liste d'aptitude de B en A

8 contrdleurs du Trésor ont postulés. Le TPG n'a classé qu'un agent en expliquant que cette année ne
serait probablement pas une année au cours de laquelle un contréleur du Lot serait promu.

Cette CAP n'appelle pas de commentaires particuliers sur le bilan de la notation. La pénurie de mois
d'avancement organisée par ce systéme est gérée tant bien que mal.

Concernant la liste d'aptitude, nous avons la la confirmation que ce mode de promotion est
marginale. En moyenne, dans le lot, un contréleur est promu tous les cing ans, ce qui fait peu.

Opposée par principe a la liste d'aptitude, a laquelle nous préférons I'examen professionnel plus
transparent, la CGT s'est abstenue.

Pour le SNT-CGT
Didier Schnakenbourg

A o e e

Solidaire, pas solitaire : ¢'est ¢ca le Syndicat CGT.
Alors, je me syndique...
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