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Compte rendu de la CAP n° 1
Inspecteur

Ordre du jour: Liste d'aptitude de B en A.

Il y avait 40 candidats potentiels, 8 candidats dont 4 nouveaux.

Le rythme de promotion au cadre A est d'environ 5 ans.

La liste proposée par I'administration est limitée a un seul nom: Mme ALBA. Et 6 agents sont
non classes.

La TPG a justifié la limitation de la liste a 1 nom par le faible rythme de promotion, il souhaite
ainsi que des marges de manceuvres soient conserveées pour l'avenir.

Vote:

pour: Administration + CFDT
Abstention: CGT.

Commentaire

Le jeu de cette liste d'aptitude est resté d'autant plus ouvert que la liste est limitée. Nous avons
cependant rappelé notre opposition de principe aux listes d'aptitude car nous leur préférons le
concours professionnel garant de plus de transparence dans l'attribution de la promotion.

Ne souhaitant pas bloquer I'agent qui est inscrit sur la liste, La CGT s'est abstenue.

Pour le SNT CGT:
Didier Schnakenbourg, Fabrice Bourgeois
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