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Compte rendu de la
CAP n°2 du 05/05/2009

Représentants CGT ayant siégé : Ganil C, Jammes E, Moriceau B et Simond C .

Ordre du jour

- Tableau d’avancement de Contrôleur 1ère classe (C1) à Contrôleur Principal (CP)
- 
- Liste d’aptitude de C en B

LISTE D’APTITUDE DE C EN B

La CGT rappelle que le classement sur liste d’aptitude n’obéit qu’au seul critère d’évaluation-notation
des 3 années précédentes (principe confirmé par la note de service N°09-014-V32 du 03/03/09)
Par ailleurs, les agents proposés et non retenus l’année n-1 sont automatiquement prioritaires .
En 2009, sur 43 agents ayant vocation à accéder au grade de Contrôleur, 20 ont fait acte de
candidature ; 5 personnes seulement peuvent être « proposées classées ».

En fonction des critères mentionnés ci-dessus, le Président soumet la liste suivante :

- BONNEVAL Marie-Christine  (BRETENOUX)         agent proposé en 2008
- BOUSCARY Ghislaine    (ST-GERY) « « 
- MANCEAU Roselyne             (TG  CEPL)
- VEDOVATO Christelle           (PAIERIE DEPARTEMENTALE)
- ROUX Danièle                       (FIGEAC)

Par ces critères de sélection, un agent classé à un échelon et grade supérieur(AAP1 7ème avec +0,10
d’évolution de note) se trouve exclu au profit d’un collègue AAP2 7ème (+0,12)

Après une suspension de séance, la CGT,toujours opposée au système de la liste d’aptitude, se
refuse à proposer un agent plus qu’un autre .

Vote de la CGT : 4 contre
Vote FO : 1 pour
Vote Administration :  5 pour
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AVANCEMENT DE C1 EN CP

12 agents ont vocation au grade de contrôleur principal, 6 peuvent être proposés (sachant que 2
agents non retenus en 2008 sont inscrits de façon prioritaire )
Compte tenu du « fléchage » des agents en fin de carrière, sont d’office retenues les personnes de 58
ans (au 31/12/2009) : 2 agents remplissent ces conditions .
Cependant, la CGT attire l’attention de la Direction sur le fait qu’un agent ne sera pas en mesure de
satisfaire aux conditions d’installation . Nous avons donc proposé de l’écarter provisoirement au profit
d’un autre agent ayant vocation .

 Les 6 agents retenus sont :

MARQUES Denise          (PAIERIE DEPARTEMENTALE)
REY Alain                        (GRAMAT)
JAMMES Evelyne           (GRAMAT)
RAFAI Leïla                    (TG  CEPL)
FERNANDEZ Annie       (TG  DEPENSE)
MOREY Jocelyne           (PAIERIE DEPARTEMENTALE)

En début de séance, Evelyne JAMMES et Catherine GANIL ont signalé qu’elles ne participeraient pas
au vote étant inscrites sur le tableau d’avancement .

Vote de la CGT :  2 abstention
Vote FO : 1 pour
Vote administration : 3 pour


