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C. H. S. du 01/04/2010

I) Approbation du PV du 03/12/2009

Unanimité.

II) Compte-rendu financier du comité en 2009

Celui-ci n’appelle aucunes observation de notre part

III) Orientations nationales de la DPAEP  pour 2010

En raison des réformes et remaniements ministériel en cours le dossier d’orientation ne
nous est pas encore parvenu.

IV) Examen des cahiers hygiène et sécurité

La plupart des doléances ont été reprises dans les actions programmées pour l’année .Il
subsiste un problème de stores à FIGEAC , compte tenu de la configuration des lieux une étude
et des devis complémentaire sont demandés .

V) Examen des propositions d actions.

Il a été décidé d’engager la somme de 30105 € dont :

− 4170 € sur les habilitations et mise en conformité électrique;

− 4300€ pour des mises en conformité et formations incendie(cette somme pourra être revu à
la baisse si les pompiers de cahors sont en mesure de prendre en charge une partie des
formations en contrepartie d’une convention signée par le TPG;

−  17735€ pour l’amélioration des conditions de travail ;

− 3200€ pour la prévention des autres risques ;

− et 700 € pour le fonctionnement du CHS;



VI) Questions diverses

Le Président nous a présenté la mise en place d'une cellule d'écoute et de prévention en
matière de discrimination.

La secrétaire du CHS nous a fait part de l'arrivée du questionnaire sur l'évolution des
risques professionnels. Ce questionnaire sera prochainement rempli par la secrétaire les OS et
les ACMO  au cours d'une séance de travail prévue fin avril.

Les agents du SIP de Cahors ont appelé l'attention des OS sur le fait qu'une porte située
dans les archives vivantes et donnant sur la cage d'escalier est bloquée par une armoire. Cette
porte bloquée fait suite aux recommandations de l'IHS.Nous nous sommes d’ailleurs rendus sur
les lieux l’après-midi avec l’IHS et nous avons rencontrés les agents concernés.


