Compte rendu du CTPL
du 08/06/2007

=

Siégeaient pour la CGT : F. BOURGEOIS / F.DOUGNAG. FRELIN

A l'ordre du jour : - Approbation PV du 06.0é.2007
- Formation professionnelle
- Budget rectificatif
- Horaires variables
- Remboursement des frais de repas a Cahors (pmjauté a
I'ordre du jour a la demande de la CGT)
- Questions diverses

& Approbation du proceés verbal du 21/10/2005

Le proces verbal est approuvé a l'unanimité

& Formation professionnelle

Christian Alba a présenté le bilan de la formaton2006 : 13 formateurs du département
(épaulés par quelques formateurs d’autres dépantsjiment assuré des cessions pour 950 jour
/ agents.

Il souligne I'importance du partenariat avec notanirle Tarn et Garonne, mais aussi avec
tous les départements de la région.

Commentaire de la CGT : La formation est trés sédisante dans le Lot. Les formateurs
sont tres appréciés. Cependant, on constate unsdsmréguliere du nombre de formations
depuis 2004, y compris en CEPL et malgré l'arrivééiélios.
Cette baisse est d’autant plus préoccupante qu'gmande partie des formations recensées
correspondent aux fameuses « grand messes », cemées d'études qui sont plus de
I'information que de la formation.
Les représentants CGT se félicitent du faible tawukabsentéisme (14%) lors de ces
formations et demandent une plus forte mutualisatiinter-régionale pour les nombreuses
demandes qui restent sans réponse.
lIs renouvellent également leur revendications derrhations plus décentralisées dans|le
département.
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< Budget rectificatif 2007

Quelques adaptations mineures sont soumises ardlagiion du CTPL. Elle concernent
principalement les frais de déménagement de ladidrS, partiellement pris en charge par la
CP

Commentaire de la CGT : Nous soulignons que certsnignes du budget notamment les
frais de poursuites sont déja largement consommélkksserait donc judicieux de les
abonder. La direction nous a répondu qu’elle I'emagerait lors d'un prochain CTPL
Nous regrettons aussi que certaines demandes deatna des postes comptables et de la[TG
n'aient toujours pas été retenues. En conséquenu@s nous sommes abstenus.

Vote : Administration : Pour
CGT : Abstention

@ Horaires variables

Les horaires variables des trésoreries de Lalberdgomgne, Montcuq et Lacapelle Marival
ont été acceptés a l'unanimité par le CTPL.

& Remboursement des frais de repas a Cahors

Suite a la demande de la CGT, ce point a été mjautordre du jour. Nous avons souhaité
éclaircir un flou juridigue donnant lieux a deseimqtrétations difféerentes d’'un département a
l'autre : Il en ressort, d'apres le décret 2006-E les indemnités de repas pris lors de
missionssont remboursées au taux plein (15,25€) tandiscggandemnités sont réduites de
moitié pour lesformations, que I'on se rende ou non a la cantine adminiggaReste a
éclaircir le contenu exact des missions (un foromagst-il en formation ou en mission ?)
Affaire a suivre...

Dans tous les cas, nous avons demandé a ce gf@resteurs proposent systématiquement
de réserver a la cantine (située, rappelons-lI&€emnire des Impots) pour les stagiaires qui en
feraient la demande. L'administration & accédétie ceemande.

& Questions diverses

- La CGT a demandé quand seraient créditées les esirautpplémentaires du Lundi de
Pentecote. Cela venait d’étre fait.

- Les agents de la Paierie nous ont fait part decdlfés dans la gestion des clés pour
I'ouverture des bureaux le matin. La direction skise a toute évolution, évoquant des
mesures de sécurité.

- Fermeture de l'infirmerie de la TG : Un agent aitenanifestement d’incontinence, de
parkinson ou de troubles de la vue urinait régeliegnt dans I'infirmerie, provocant des
mesures de rétorsion drastiques : fermeture digrtiarie ! Une clé a été confiée au PM
et au sauveteur confirmé de la TG en cas de né&ekai CGT ne peut que regretter a la
fois le comportement individuel inadmissible degkat et la réponse aveugle et
disproportionnée de la direction.



