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COMPTE RENDU DU CTPL
DU 28 /01/2008

Siégeaient pour la CGT : F. BOURGEOIS / J. CONCHE / FDOUGNAC

A Dordre du jour : - approbation PV du précédent CTPL
- ORE
- Budget 2007 : Exécution
- Budget 2008 : Prévisions
- Horaires Variables a Montcuq
- Ponts naturels
- Questions diverses

& Les syndicats ont boycotté le CTPL du 17/01/08

Ce C.T.P.L était a I’origine convoqué le 17 janvier. Afin de manifester contre les
nouvelles suppressions d’emploi les organisations syndicales représentatives
avaient décidé de boycotter cette premiere réunion

En préambule, les représentants C.G.T ont remis a la parité administrative la
motion ci-dessous :

MOTION

Monsieur le Président, vous nous proposez, comme chaque année un « copier-coller » des
mesures anti-sociales des années précédentes : budget notoirement insuffisant et suppressions
d’emplois.

Quand allez vous comprendre que cette politique, exclusivement comptable est néfaste pour
I’ensemble de I’administration, pour la population en général , et donc aussi pour vous ? Apres
avoir supprimé les petits postes, viendra le tour des petites TG.

Pensez vous que nous allons accepter comme une tradition vos étrennes régressives ? Le
mécontentement gagne du terrain, comme on a encore pu le constater dans la rue le 24 janvier.
Les conditions de travail pdtissent des suppressions d’emploi et les agents attendent toujours la
revalorisation de leur pouvoir d’achat. Et ce n’est pas en supprimant des acquis sociaux tels que
les jours comptables que la situation va s’améliorer.

Nous avons boycotté le précédent CTPL pour manifester notre opposition aux suppressions
d’emplois. Les conséquences de cette politique deviennent de moins en moins gérables : tension
extréme dans les postes et services, plus de mutation pour remplacer les départs, comme par
exemple, celui du dernier agent de Latronquiére, ou des cadres A de Luzech, Cazals et I’huissier
du Trésor.

La CGT a choisi de participer au présent CTPL afin de débattre des autres sujets a I’ordre du
jour, mais ne cautionnera jamais ces nouvelles suppressions d’emplois.
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& Approbation du proces verbal du précédent CTPL

Le proces verbal est approuvé.

< ORE

Rappelons tout d’abord que cette véritable usine a gaz ne recense pas les besoins pour répartir les effectifs
mais recense les effectifs pour répartir les suppressions d’emplois !

Pour notre département, pour changer, cet effectif....baisse ! (eh oui encore ! ! !) -1 pour cette année, ce
qui peut paraitre peu, mais rappelons qu’entre 2002 et 2007, I’ORE brut est passé de 140.80 a 125.74 et
que depuis 2002, cela fait 9 emplois nets de perdus soit plus que la trésorerie de GOURDON ou I’équipe
de remplacement !

Commentaire de la CGT :

Bien entendu, notre TPG (toujours soucieux de relayer la bonne parole venue d’en haut !) justifie cette
baisse constante par la suppression ou Uatténuation de certaines de nos taches (notamment concernant le
recouvrement). Nous lui avons rétorqué que si la nature de nos taches avait effectivement évolué, ce n’est pas
pour autant que le volume de travail a baissé dans les trésoreries d’autant que cet ORE ne prend pas en
compte des charges importantes telles que Paccueil et le renseignement des contribuables au guichet ou au
téléphone.

Nous avons donc fait remarqué que les nouvelles taches, le déploiement d’Hélios, lindividualisation du
travail le futur incertain de notre administration provoquaient un stress de plus en plus important parmi les
agents.

Le T.P.G nous a donc ensuite proposé sa nouvelle répartition : 2 emplois de B créés pour 3C de supprimés,
FIGEAC et MARTEL perdent un demi emploi, PUY L. EVEQUE et CAZALS en gagnent un demi tandis que
la TG en perd un ( %2 au recouvrement, 2 a la logistique). A notre grande stupéfaction, il nous a ensuite
demandé si nous avions une autre répartition a soumettre regrettant au passage que des organisations
syndicales « responsables » n’aient rien a proposer en ce sens : COMME SI IL NOUS APPARTENAIT
D’ACCOMPAGNER UN PLAN SOCIAL EN DESHABILILIANT PIERRE POUR HABILLER PAUL!!!
Jamais notre section syndicale ne participera a un tel marchandage ! Ce que nous réclamons, ce sont des
effectifs en fonction des besoins et non cet ORE que nous rejetons en bloc !

En conséquence, la CGT a voté contre de méme que toute la parité syndicale

= BUDGET

- Budget 2007
Ce budget a été consommé a 95,5% (voir tableau)

Nous regrettons que les dépenses exorbitantes de la campagne de mailings (plus de 12 000 € !) n’aient
pas été employées plus utilement !
Nous nous sommes donc abstenus lors du vote

- Budget 2008
Tout d’abord, notons que la LOLF (sensée simplifi€e les choses...) a créé tant de niveaux et de dotations

différentes que ce budget est a peu prés illisible (nous pouvons d’ailleurs envoyer les documents a ceux
qui le désirent !) A tel point que parités syndicales et administratives ne sont pas tombées d’accord sur
un point pourtant simple : ce budget est il en hausse ou en baisse ? !

Devinez qui trouve qu’il est en hausse alors qu’il ne couvre méme pas l’exécution du
budget précédent ?
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Et ca ne vas pas aller en s’arrangeant, puisque la dernicre nouveauté pour 2008, c’est que les
administrations d’Etat vont devoir payer un loyer... a ’Etat ! ! | Vous ne révez pas, vous n’étes pas non
plus dans la quatrieme dimension, mais simplement sous le regne de la LOLF et du libéralisme
décomplexé, ou tout doit se monnayer. On supprime des emplois productifs, mais on s’invente des taches
inutiles pour occuper des chargés de missions.

Commentaire de la CGT :

Certaines sommes allouées a la maintenance informatique, Uaffranchissement et les frais de déplacement
nous paraissent tres insuffisantes. Mais surtout, la CGT a fait remarquer que ce budget était géré « a la
petite semaine », sans aucune projection sur le moyen ou le long terme. En effet, comment expliquer que
les frais de poursuite soient réduits d’1/3 alors que Francoise DIEUDONNE notre chére huissier va partir
a la retraite en milieu d’année et que le TPG hésite a la remplacer !

Nous avons également suggéré quelques économies simples a faire comme d’utiliser du matériel inutilisé
dans la TG plutot que d’acheter du neuf ! Le TPG souhaitant dépenser plus de 1000 € pour Uacquisition
d’un petit coffre-fort destiné uniquement aux copies des concours, alors qu’il y a a la TG des armoires
fortes et un caisson tempo qui sont inutilisé.

Enfin, comme pour les budgets précédents qui suffisent juste a gérer le présent, nous regrettons
Pinsuffisance de crédits qui permettent d’investir sur le long terme. C’est dommage, car le service public tel
que la CGT le congoit devrait servir d’exemple et de moteur en matiére d’écologie, de développement
durable ou d’accueil des handicapés. Peut étre que si un ministre décide d’en faire un « objectif », on se
décidera enfin a nous écouter et a s’attaquer a ces sérieux problemes !

La CGT a voté contre ce budget

& Horaires Variables a Montcuq

Elargissement de la plage variable du vendredi

Commentaire de la CGT : S’agissant d’une demande des agents, la CGT s’est prononcées favorablement

& Ponts naturels

Parlons un peu de choses agréables ! Les postes et services ayant validé a 100% les propositions de ponts
naturels 2008, ils sont accordés a I’'unanimité : 2 mai, 9 mai, 10 novembre, 26 décembre 2008 et 2 janvier
2009

& (QQuestions diverses

Le comptable de LUZECH est muté au 1° avril (intérim par PUY L EVEQUE), celui de CAZALS le 1
mai (intérim par CATUS). Nous avons demandé au TPG si ces postes seraient ouverts a une sortie de
I’ENT : Réponse connue, il n’a pris aucune décision ! ca nous rappelle quelque chose...

La CGT a décidé de contacter les élus pour leur expliquer tous les bienfaits que peut apporter la fermeture
de leur trésorerie ! ! !
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EXECUTION DU BUDGET 2007
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