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ieges ¢jectables et parachutes dorés

B gbuvé’mefdéﬁf azme ‘tant

B zes fonctionnaires quil a
coln_cdcté deux décrets consacrés
a
abondamm;
presse et les syndicats, permet-
trait de virercerfains sans-grade
et-petits chefs'

Thiitatio
agént de IaTonetion
publique poufra se retrouver
d’office en formation et « en dis-
ponibikité ». Des employés des
Impitsow de la Culiure seraient
ainsi aimablement invités 4 choi-
Sir entré Une prison et un com-
missariat de banlieue: B¢, ¢ils
font les difficiles, aprés six refus
ce sera la porte. Ce décret, que
Fillon doit signer en avril ou en
mai, ne fait gue Miettre en mu-

bilité. Le premier, déja
1t commenté par la |

Hellae ne

i

{

sique uné loi votée en eatimini,
le 7 juillet dernier, selon la pro-
cédure d'urgence, malgré les pro-
testations de quelques députés
de gauche. Ce jour:l3, 14 presse
et les télés regardaient plutst
vers Los Angeles; oil ge dérou-

laient les obséques de Michael
-Jackson. Voili -pour le tout-
venant de administration.

A g
' a prévirid parachute’d

moelleux. pour les trés hauts
fonctionnaires qui le servent

‘avec zéle. Présenté Is 29 janvier

aux syndicats par Samuel
Barreault, le- directeur adjsint
du cabinet &’Eric Woerth, ce
deuxiome téxte concerne énvi-
ron un millier de grands chefs
de la fonction publique (sur un
total de 5 millions d’employés de
IEtat). Leur boulot 4 haute res-

ponsabilité (patrons d’adminis-

 TENSIONS ENTRE LES DEUX GRANDS

" binet) les conduit a étre direg;

tombent sils perdent leur affee-:

. d'élite » et conserveraient & vie:

trations centrales, ditectotrs dé-
partementauz, membres de ca-;

tement chargés de Papplicati

des décisions-de Sarko. Qutr
leur salaire, ces barons regoivent:!
des primies et des indemnités qui;
peuvent, dans'certains cas, dou-;
bler leur traitement de baséd.
mais ont un inconvénient ; elless

iion,; P
- La quéte du Graf
Pour éviter de tels drames 5o-
ciaux, Erie Woerth vient d'in-
venter le Graf (grade & accass
fonctionnel). Les fonctionnaires?
particolidrément méritants se-;
rajent-regroupés dans ce « corps:
leurs avantages. E
Les syndicats ont hurlé dune;
méme voix. Principale organi-
sation de 1a fonction publique,
I'Unsa observe notamment que!
Yentrée dans ce nouvean corp
ne sera pas automatique: un ar-
rété fixera les critéres généraux;
mais les heureux élus seront’
choisis 4 1a t&te du elient. « Ces 7
une nouvelle noblesse &’Efar »,%g_

part, Ia CFE-CGC lance chez le
cadres une pétition contre ce
texte. Et voila Eric Woerth qui
risque d’&tre obligé de Tecourir:
4 un déeret, alors q'il:souhat
tait un aceord avec les syndicats
Le plus dur a avaler : 1a faibl

- marge budgétaire sur laguelle

Bercy aurait pu jouer pour ac
corder des petites sucettes sala~
riales auk agents méritants va:
&tre dévorée par }

les hauts fonctio

trés, trés méritan]




