
Combien ça coûte ?
 Les cadres sup’ en goguette

En ces périodes d’économies budgétaires et de culpabilisation en tout genre des
agents (stage de déontologie, messages éco-responsables sur la consommation
d’électricité et de chauffage), nous avons le plaisir d’apprendre que nos cadres
sup ont été conviés à un séminaire dans un établissement de luxe de Montauban
incluant repas gastronomiques et nuit en hôtel 4 étoiles.

Si quelques tables rondes professionnelles sont organisées, l’accent a été mis sur
le culturel avec la visite guidée d’un musée. Nous regrettons fort qu’il n’y ait
pas eu d’activité sportive type « saut en élastique » ou  « parcours aventure dans
les arbres » de prévu. Cela, à n’en pas douter, les aurait bien préparé au grand
saut dans l’inconnu que représente la fusion DGI-CP.

Nous nous interrogeons sur la nécessité, mais surtout les conditions
d’organisation d’un tel séminaire à l’heure où les mots « restrictions
budgétaires », « optimisation des coûts » et « suppressions d’emplois » sont
devenus le leimotiv de ceux-là même qui bénéficient aujourd’hui des largesses
budgétaires de l’administration.

Si l’intérêt d’un tel rassemblement est avéré, nous espérons qu’une telle mesure
sera étendue à tous les agents dans le cadre de la fusion DGI-CP, puisque les
TPG ont aussi été conviés à cette petite sauterie !


