
 

De plus  1 C est transféré hors département dans le cadre du déploiement de chorus

PLAN DE REQUALIFICATION :
Transformation de 3 C en 2 B et 1 A pour la filière fiscale)

PROJET DE LA DIRECTION POUR LE CTPD DU 13/12/2010

FILIERE FISCALE FILIERE GESTION PUBLIQUE
CH : - 1C ( fléchage )
CDIF : -1C -1B (géo) +1B 
SIE Cahors : -1B
ICE : - 1A
SIP Cahors : -1B ( accueil )
DIRECTION  : -1C ( chorus ) +1A
STANDARD : -1C
EDRA : -1C +1B
SIP/SIE Figeac : -1C 
SIP/SIE Gourdon : -1B 

ST CERE : -0,5
PRS : + 1
RECOUVREMENT : - 1,5
DEPENSE : -1
DSF : -0,5
COMPTA : + 1
PERSONNEL -0,5

Au final, nous arrivons à 11 suppressions d'emplois

Ces chiffres s'ajoutent à ceux des années précédentes: 
Sur les 10 dernières années dans le Lot – 52 emplois dont 50 emplois C pour la filière 
fiscale (à noter que le nombre des C passe en dessous de celui des B) et – 30 emplois 
pour la filière gestion publique.

Au delà  des  explications  de  la  direction  (  4  pages  que  nous  tenons  à  votre  disposition  )  sur 
l'emplacement des suppressions, nous savons très bien que l'unique objectif  est de satisfaire les 
consignes ministérielles.  La preuve en est au niveau local , on gère la pénurie comme on peut à 
coups de ratio , stats et autres et malheur aux services qui on des agents qui partent .

SI VOUS ETES EN DESACCORD AVEC CETTE POLITIQUE, 
VENEZ TRES NOMBREUX ASSISTER A L'HMI :

LUNDI 13 DECEMBRE 2010 A 14 H PRECISES
DANS LE HALL DE LA RUE DES CARMES

SUPPRESSIONS D'EMPLOIS DANS 
LE DEPARTEMENT

( filière Fiscale ): -1A,  - 4 B et – 2 C

(filière Gestion Publique) : -1A et -2 B et C


