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Le 16 novembre 2004

Compte rendu C.A.P. locales Catégorie B

C.A.P. du 09/11/2004

Siégeaient pour la C6T: C.GANIL/C.SIMOND/G.FRELIN/M RABILLARD

A I'ordre du jour :| - Approbation PV de la CAP du 28/06/2004

- Etude du tableau des mutations internes
- Communications diverses

En préambule, le président rappelle la mutation entre les 2 CAP (a sa demande) d'un agent de St
CERE vers GRAMAT.

1./Approbation PV
Le PV du 28/06/2004 a été adopté a l'unanimité.

2.Mutations internes
4 agents B ont demandé un changement d'affectation dans le département.

NOMS PRENOMS POSTES ACTUELS POSTES DEMANDES

ALBA Nicole TG AER PM/CEPL/depots services financiers
TIRTAINE Frédéric SOUILLAC TP/TG/PAIERIE +Luzech, Catus ..
KLENCK Alain GOURDON TP/TG/PAIERIE

MOREY Jocelyne GOURDON Tout postes sur CAHORS

Mr LEONARD souhaite donner priorité a l'intérét des postes et servives. Donc, en cas de

« besoin » du Trésor, la réegle du blocage pendant 2 ans (décidée autoritairement ) ne s'applique
pas ... En conséquence, afin de pallier aux difficultés du service du personnel, il propose d'y
affecter Mr TIRTAINE, controleur @ SOUILLAC, a compter du 01/01/05.

Concernant les autres demandes, la direction considére :
> qu'elles sont prématurées...
> qu'on ne peut pas muter en méme temps plusieurs personnes d'un méme poste.

Les élus CGT interviennent pour dire qu'il existe au moins une autre possibilité de
mouvement notamment vers le service du Recouvrement de la TG ou a la Paierie (1 départ
en retraite) qui permettrait de donner satisfaction a la demande de Mr KLENCK ou de
Mme MOREY.



Pour le président, faire d'autres mouvements occulterait les possibilités en catégorie C. Quand
au service du recouvrement, il n'est pas immédiatement « prioritaire » et la situation devrait se
régulariser avec des « excédents » d'emplois internes a la TG ... Enfin, il considere que sa
priorité, c'est de « ..s'occuper des services et de leur fonctionnement... » |

Un élu CGT demande qu'elle va €tre I'affectation de I'agent promu en cat.B par liste d'aptitude.
Le président indique que rien n'est décidé tant qu'il n'y a pas eu de notification officielle de la CP
.. A suivre donc |

La CGT remet alors a la parité administrative, la pétition signée par les agents du département
condamnant la décision de blocage pour 2ans.

A notre remarque comme quoi la moitié des agents du département ont déja soutenu cette pétition ( et ce
n’est pas terminé...), Mr le TPG répond « qu’il a 100% des chefs de poste avec lui... ». Ceux d’entre eux
qui ont signé notre pétition apprécieront certainement cette belle unanimité...décidée unilatéralement ! !
Au final, le TPG annonce fermement qu'il ne reviendra pas sur sa décision sauf par « humanité ».

La CGT signale que « I'humanité » ne sarréte pas au seul intérét des postes et services et que
les cas prioritaires doivent étre discuté et défini en CAP. A ce propos, elle rappelle que la
mutation dauyjourdhui aurait pu Etre évité si la direction avait écoutée notre proposition
daffectation initiale de cet agent ! Enfin, concernant la régle du blocage pendant 2ans, elle
signale que ce fait risque de provoguer encore plus de refus de mutation vers notre
département ce qui ne va pas dans le sens du « ...bon fonctionnement des services... » tant
défendu par ailleurs par la Direction. A la suite de ces interventions, une discussion parfois vive
s'est engagée avec Mr le TPG sur ces sujets ...

COMMENTAIRES : comme tout le monde le sait, fermer des postes constitue donc un acte
« héroique » qui démontre a quel point on « s‘occupe bien des postes et services et de leur
fonctionnement » .. tant qu'il en existe encore ! ! |

Vote : Administration : pour
C.G.T. +F.O.: pour

‘COMMENTAIRES SUR NOTRE VOTE:
Un agent pour lequel nous sommes intervenu a plusieurs reprise ayant obtenu gain de cause, les
représentants CGT, bien que n’étant pas totalement satisfait (1 muté sur 3 demandes) de cette décision,
ont cependant voté pour ...

3. |QuesTions diverses
A notre demande, il nous est précisé qu'aucun départ en retraite n'est prévu prochainement en
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