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Siégeaient pour la CGT : Christophe COLDEFY, AnlebeAGUERRE, Serge
LAYBROS, Nathalie MONDOR, et Régine JULLIOT-VEYRIERen tant qu'expert)

A l'ordre du jour

« Approbation du PV de CAPL du 24/01/2017
* Mouvement local de Mutation des agents C au 010092
« Approbation du nouveau reglement intérieur applieaba CAPL

Les élus CGT ont lu la déclaration liminaire suitean

Madame la Présidente ,

L'élection d'Emmanuel Macron a la Présidence deREpublique fait peser de lourdes menaces sur notre
Administration.

Il annonce vouloir supprimer 120 000 postes detionoaires et il est & craindre que la DGFIP, déjgsangue,
soit mise lourdement a contribution.

Le report d'une année de la mise en place du peéiént a la source ne fera que retarder I'échéance !

C'est dans ce contexte que nous examinons le mejemouvement local de la catégorie C &uséptembre
2017.

Aprés cette CAPL, 8 emplois ne seront toujourspmsvus. Le déficit de cadres C sur le départendenteure
de - 4.

Les services n'en peuvent plus et la corde est grétaquer dans nombre d'entre eux.

Par ailleurs, entre 2016 et 2017, le nombre de RSNpassé de 565 a 520. En clair, 45 RAN ont dispas
écrans-radar et au final, c'est le choix a une etfiion géographique plus fine dés le mouvemenomait qui
est remis en cause.

Le projet de mouvement général faisait ressortidéficit de 3058 agents dont 2102 postes vacangs@nnce.
Voila pourquoi la CGT exige le recrutement de talité de la liste complémentaire immédiatement.

Depuis 2002, ce sont 35000 postes qui se sont éémpda DGFIP.

Cette situation génére stress, souffrance au tiatadifficultés croissantes pour exercer nos roissi Dans ce
contexte, la catégorie C est la premiére touchée !

En effet, c'est elle qui a supporté la part la plnsportante des suppressions d'emplois. Elle essiau
particulierement impactée par la non-revalorisatiglu point d'indice et le blocage des déroulemergs d
carriere.

La CGT insiste sur la gravité de la situation eigexl'arrét des restructurations - notamment lanfieture des
trésoreries de proximité — et I'arrét des suppressid'emplois qui remettent en cause l'acceés aticgepublic,
notamment dans les territoires déja fragilisés canest le cas dans le monde rural.

La CGT s'oppose vivement au nouveau reglemeniantéqui réduit les droits des représentants duspenel
et, a travers eux, ceux de tous les agents. Lestetappréparation et de restitution est réduit aplartion

congrue. De plus, hypocrisie supplémentaire, l'adstiation refuse désormais de rembourser les fides
déplacements et de repas des élus suppléants.

Cette CAPL avait pour objet d'examiner le projetttiuvement local de la catégorie C &isgéptembre 2017. I
se traduisait par l'arrivée réelle dans le dépatende seulement 4 agents, bien loin « d'éponderdéficit
chronique de cadres C a la DDFIP.

18 postes étaient a pourvoir. A l'issue du mouvéng&sont toujours vacants !

Des demandes de mutations internes n'ont hélashpaisu satisfaction.

Deux collegues rejoignent le SPF (Odile Calmejanéean-Louis Genty), conséquence de la fusion dicse
Enregistrement avec la conservation des hypotheques

Clémence Mollar voit son affectation confirmée ksuSIP de Figeac.
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Deux agents sont nommeés sur le SIP de Cahors (Mdwistine Rouyer et Emilie Lo Re) et les deux églles
ALD (Jérdbme Lefranc et Laurent Chauvet) y resteffiecéés. Un agent ALD (Franck Lefebvre) rejoint

également le SIP de Cahors.

Un nouvel agent contractuel (Héléne Megret) rejtarirésorerie de Souillac et un autre en fin dget(Bruno

Soulier) se voit attribuer la trésorerie de Figeac.

La TP Cahors verra l'arrivée d'une nouvelle cokeduiéronique Fayol Verhaeghe). Quant aux troiseguiés

ALD positionnées en Direction (Martine Blanie, Madeanne Viscogliosi et Annie Planard), leur situaest

reconduite .

Les élus CGT sont également intervenus pour défeleddossier d'un agent en souffrance au travaite &u
débat, précédé d'un suivi du dossier préalable@ARL, et a notre argumentation une solution atrétévée.
Sans étre entierement satisfaisante elle a au meimsérite de sortir la collegue d'une situatiorvetrie

invivable et destructrice.

Concernant le nouveau réglement intérieur applicas CAPL, nous l'avons bien entendu dénoncé. En ne
donnant plus aux élus la possibilité d'accompl@m#ment leur mission dans des conditions accegstablest
I'ensemble des droits des agents de ce départauesbnt attaqués ! Injustice sur laquelle nousergrons

prochainement ...

Commentairedela CGT :
Tout en se réjouissant pour les collegues qui oistemu satisfaction les élus CGT ont voté contre
mouvement global. En effet celui-ci n'a pu répondeel'attente de tous les agents, et laisse trop

sans fin pour parvenir a exercer correctement leurgssions.
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le
de

postes a pourvoir ! Ces vacances de postes enfantmijours plus les services dans des difficultés



