
Compte rendu de la Formation Spécialisée du
19 novembre 2025

Siégeaient pour la CGT: Julien Caumon, Cécile Guillaumard

Ordre du jour :

1- Présentation du DUERP/PAP
2- Point budgétaire 2025
3- Fiches de signalement
4- Liste des accidents de services et de trajet
5- Registre hygiène, santé et sécurité
6- Questions diverses

Présentation du DUERP/PAP

Suite à la consultation des services, 53  situations d'exposition aux risques professionnels
ont été inscrites au DUERP ainsi que leur déclinaison opérationnelle dans le Plan Annuel
de Prévention (PAP).

Les problèmes d'accessibilité de Figeac et Gourdon devraient être résolus par les travaux 
déjà programmés.
Cependant, dans le cas de Figeac, ceux-ci font l'objet d'un report à début d'été 2026 et 
dépendront fortement du vote du Projet de Loi de Finances.

Concernant le problème de sécurité lors des dépôt de la régie stationnement de Cahors, la 
direction admet avoir relancer plusieurs fois le régisseur sans succès.

Concernant la charge de travail du fait du manque de personnel, la direction admet n'avoir 
que peu de solutions hormis l'usage le plus efficient possible du recours à l'EDR et 
l'attribution des mois vacataires.
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Point budgétaire

Des lampes radiantes, très appréciés des agents, vont être achetés en complément.
De même il est prévu l'achat de portes documents et  le remplacement des coussinets de 
casques pour le CCpro. 

les travaux de climatisation de la Paierie Départementale doivent débuter fin novembre.

L'installation des stores au SGC de Cahors est repoussée en décembre.

La direction a présenté un bilan des formations.

- maniement extincteurs et risques incendie : 200 agents ont été formés depuis 2 ans.

- formation centaure : 12 participants sur 15 places disponibles

- violences sexistes et sexuelles : 9 participants.
Les membres de la FS avaient décidés qu'un agent ou responsable de chaque service soit 
présent afin de servir de référent. Nous regrettons fortement l'absence de certains services 
qui pourtant n'ont pas l'excuse du trajet alors que certains collègues plus éloignés ont 
effectué le déplacement.
Il est dommage que le sujet ne soit pas encore bien pris au sérieux par l'ensemble des 
agents et encadrants.

Malgré tout, la FS propose pour 2026 une formation sur le sensibilisation au racisme et 
handicap.

 
Fiches de signalement

Depuis la dernière FS de juillet, 9 signalements ont été effectués dont 3  internes aux 
services.
Si effectivement les collègues se sont bien appropriés l'outil Signalfip, force est de constater
la multiplication des agressions verbales des usagers envers les agents qui ne sont en rien 
comptables des décisions prises en haut lieu ni  responsable de la dégradation des 
conditions d'accueil.
De même, nous constatons des comportements managérials à la limite de la discrimination,
sous couvert de maladresse de langage.

En outre, nous avons constaté une hausse des fiches anonymisées (externes ou internes).
Nous ne remettons pas en cause le libre choix des collègues.
Toutefois, il est bon de rappeler que les fiches anonymisées ne permettent pas aux 
représentants des personnels, soumis à la discrétion professionnelle, leurs études 
exhaustives étant donné qu’aucun élément n’est transmis par l’administration.
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Liste des accidents de service et de trajet

Deux accidents de trajets sans gravité ont été constatés en octobre 2025.

Registre hygiène, santé et sécurité

Pas de nouvelle saisine depuis juillet 2025

Questions diverses

- problème récurrent du chauffage dans le bâtiment Victor Hugo.
Suite aux multiples relances et  mise en demeure à l'encontre de l'actuel prestataire, la 
direction s'est résolu à contacter l'ancien. 
Il y aurait un souci au niveau du système de régulation.

De plus, le branchement des radiateurs d'appoint pose des problèmes en terme de 
sécurité. Cette situation ne peut donc pas durer indéfiniment.

- Des travaux ont été engagés au niveau des portes d'accès du bâtiment des Carmes.

- La direction s'est engagé à communiquer aux représentants du personnel les conclusions 
de la Médiation interne en cours au CCpro.
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