Non, nous n’avons pas vécu au dessus de
nos moyens, ce sont nos moyens de
développement qui ont été gachés !!

Depuis les années 1980, les actionnaires ont mis
une pression énorme sur le travail et les
travailleurs. Les entreprises ont ainsi massivement
supprimé des emplois, elles ont limité leurs efforts
de recherche et de formation, ont refusé de
reconnaitre les qualifications, développé la
précarité, privilégié les investissements financiers
spéculatifs.  Volontairement, la création de
richesses a glissé du travail productif vers la
finance.

Les marchés financiers ont accentué les pressions
sur les rémunérations, sur les droits du travail et
d’emploi et maintenant sur les états.

Voila les vraies raisons de la crise.
Seule wune réorientation économique vers

I’investissement et le travail humain permettra
une sortie de la crise !!

I.’efficacité de la croissance économique a besoin
de relier de maniére nouvelle le contenu du
travail, les salaires, ’emploi, et la sécurité sociale.

Un nouveau dynamisme est a construire en
rétablissant le niveau de pouvoir d’achat et la
croissance a travers I’emploi stable et bien
rémuneérer.

Ce sont des mobilisations sur ces sujets qui
- participeront 4 consfruire un mouvement
d’ensemble pour mettre fin a la dictature des
marchés financiers.

Les Etats ont su créer un
fonds de 750 milliards
d'euros pour sauver les
financiers.

S’attaquer a la crise par les

revendications !

C’est par les revendications construites sur
chaque lieu de travail et les mobilisations pour les
faire aboutir que les salariés, unitairement, avec
leurs syndicats, porteront une sortie de crise par le
social.

Il est urgent d’exiger ’ouverture de négociations

dans chaque entreprise pour revendiquer :

» des augmentations de salaires avec un niveau
d’entrée dans les grilles & 1700 € bruts ;

» la fin des inégalités de traitement entre les
femmes et les hommes ;

e [’arrét des suppressions d’emplois ;
La transformation des heures supplémentaires
en emplois. (186 millions  d’heures
supplémentaires au 2e semestre 2011
représentent 400 000 emplois en rythme annuel
et 3 milliards de recettes pour la Sécurité
sociale) ;

* le controle des aides publiques aux entreprises

(170 milliards en 2010, soit 9 millions de Smic

(cotisations sociales comprises)...

En Europe et dans le monde.
» supprimer les niches fiscales inutiles
» Taxer les mouvements spéculatifs de capitaux
et éradiquer les paradis fiscaux.
e Mettre en place un fond européen de
solidarité sociale et de développement
économique.

Pas de solutions sans actions fortes !

Des premiéres décisions de manifestations unitaires
sont prises dans les départements (33, 58, 59, 62, 66,
69, 71, 76, 85, Paris pour toute la région Ile de France)
et les rencontres unitaires se poursuivent dans tout le
pays pour appeler 4 manifester ensemble. Dans le
LOT, les autres organisations sont d’accord sur le
constat mais ne souhaitent pas la mobilisation des
salariés dans les manifestations. Nous regrettons
cette position que nous ne pensons pas irrévocable

Vous ne voulez pas en rester 1a ! Ensemble, dans le syndicat, nous serons plus forts.
Bulletin de contact et de syndicalisation
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A retourner : La CGT du LOT 34 place rousseau bourse du travail 46000 CAHORS T¢I : 05 65 35 08 56




